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1. GIRIS
The Oba Hotel olarak, kadinlarin sosyal, ekonomik ve profesyonel yasamda esit temsilini desteklemek,
toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal kiiltiiriimiiziin merkezine yerlestirmek ve kadin dostu bir is yeri
olusturmak 6nceliklerimiz arasindadir.

Bu politika, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan Amag 5 (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi) ve Global Siirdiiriilebilir Turizm Konseyi (GSTC) kriterleri dogrultusunda hazirlanmustir.
2. AMAC
- Kadmlarm otelcilik sektdriindeki istihdamini, liderligini ve temsilini artirmak
- Cinsiyete dayal1 ayrimciligi 6nlemek
- Siddetsiz, adil ve giivenli bir is ortam1 olusturmak
- Kurumsal ve toplumsal diizeyde kadinlarin giiclenmesini desteklemektir.
3. KAPSAM
Politika; tiim ¢alisanlarimizi, yoneticilerimizi, tedarikgilerimizi, is ortaklarimizi ve bagh tiim taseronlari
kapsar.

4. TEMEL iLKELERIMIiZ

4.1. Firsat Esitligi

- Ise alim, egitim, terfi ve iicretlendirme siireglerinde cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmaz
- Esit ige esit ticret ilkesi seffaflikla uygulanir
- Kadinlarm yoneticilik ve karar alma pozisyonlarina esit erisimi saglanir

4.2. Kadin Liderliginin Tesgviki

- Kadin galisanlar i¢in mentorluk, liderlik egitimleri ve gelisim planlart hazirlanir.

- Yonetici kadrolarinda cinsiyet dengesi gozetilir.

- Insan Kaynaklar1 departmani yerel istihdam tesvik eden calismalar yiiriitiir ve kadin istihdamini artirmaya
yonelik 6zel planlar uygular.

- Otelimiz biinyesinde en az iki departman yoneticisi kadin olarak gérev almakta olup, kadin liderligini
artirmak kurumsal hedeflerimiz arasindadir.

4.3. Giivenli ve Saygili is Ortami

- Cinsel taciz, mobbing ve her tiirlii siddet vakalarina kars1 sifir tolerans uygulanir
- Giivenli, gizli ve erisilebilir sikdyet mekanizmalar1 olusturulur
- Sikayet siirecleri bagimsiz sekilde degerlendirilir, yaptirnmlar seffaflikla uygulanir

4.4. Esnek ve Destekleyici Uygulamalar

**Esnek Caligma:**
- Yar1 zamanli, doniigiimlii vardiya, uzaktan ¢alisma gibi modeller uygulanir
- Esnek mesai saatleri, ¢ocuk veya yasli bakim yiikiimliiliigii olan kadinlara dncelikli sunulur
- Dogum oOncesi ve sonrast haklar, yasal siirenin 6tesinde destekleyici bicimde uygulanir
- Dogum sonrasi ¢aligsanlara kademeli ise doniis, ilicretsiz izin ve is garantisi sunulur
- Aile i¢i siddet magduru calisanlara destek saglanir
Kadin Saghigi: Kadin sagligi taramalari i¢in yonlendirme yapilir
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