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1. AMAC

The Oba Hotel olarak, faaliyet gosterdigimiz bolgedeki yerel halkin ekonomik ve sosyal agidan
giiclenmesini desteklemek, otelimizin insan kaynagi ihtiyacini oncelikle bolge halki ile karsilamak
ve yerel kalkinmaya katki sunmak temel hedefimizdir.

2. KAPSAM

Bu politika, tiim ise alim siire¢leri, tedarikei is birlikleri, personel egitimi ve toplumsal etkilesim
faaliyetlerini kapsar. Otel yonetimi, insan kaynaklari, tedarik ve sosyal sorumluluk birimlerini
baglar.

3. POLITIKA ILKELERI

3.1. Yerel istihdamin Onceliklendirilmesi
e Acik pozisyonlar i¢in dncelikli olarak yerel halktan basvuru alinir.
« Insan kaynaklari, yerel ISKUR, belediye ve STKlarla is birligi yaparak duyurular yapar.
« Ise alman personelin en az %30 unun yerel halktan olmasi hedeflenir.

3.2. Egitim ve Kapasite Gelistirme
« Yerel genclere ve kadinlara yonelik staj, oryantasyon ve mesleki egitim programlari
diizenlenir.
e Girig diizeyinde deneyimsiz adaylara egitim verilerek istihdam saglanir.
e Yerel calisanlara terfi olanaklar1 sunulur.

3.3. Yerel Girisimciligin Tesviki
e Yerel iirlinlerin satigina (el isi, gida vb.) otel alanlarinda alan ayrilir.
e Yerel esnaf ve kooperatiflerle is birligi yapilir.
o Kiiltiirel etkinliklerde yerel sanat¢ilara ve topluluklara yer verilir.

3.4. Sosyal Katilim ve Geri Bildirim
e Yerel halkla diizenli istisare toplantilar1 yapilir.
o Bolge halkinin 6nerileri ve sikayetleri degerlendirilir.
e Sosyal sorumluluk projelerinde yerel halkla birlikte hareket edilir.

4. UYGULAMA VE IZLEME
« Politika uygulamalar1 Insan Kaynaklari Birimi tarafindan vyiiriitiiliir ve yilda bir kez gézden
gecirilir.
e Yerel calisan orani, yapilan egitimler ve toplumsal katkilar izlenir ve raporlanir.
e Gelisim alanlar1 i¢in eylem planlar1 hazirlanir.
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